Свод мнений,
поступивших в ходе проведения публичных консультаций


1. Наименование нормативного правового акта:
Закон Челябинской области от 27 марта 2003 года № 143-ЗО «Об  установлении квоты для приема на работу инвалидов в Челябинской области».

2. Мнения принимались с 13 октября 2014 года по 31 октября 2014 года.

3. Общее количество участников публичных консультаций: 2 общественные организации, представляющие интересы предпринимательского сообщества, 1 представитель   коммерческой  организации.

4. Свод мнений:

	№
п/п
	
Участник обсуждения
	
Мнение участника обсуждения
	Дата поступления мнения и способ предоставления мнения
	Результат рассмотрения мнения

	1.
	ЧРОО и ЧРОР «Союз промышленников и предпринимателей»
	Мнение:
Положения, необоснованно затрудняющие осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности на территории Челябинской области, отсутствуют.

Предложения:
1) в пункте 1 статьи  2 Закона изменить условия установления  квоты для приема на работу инвалидов для  организаций со среднесписочной численностью работников от  35 до 100 человек, на среднесписочную  численность работников от 50 до 100 человек.
2) установить механизм экономического  стимулирования работодателей, создающих или выделяющих  рабочие места для инвалидов.
	30.10.2014 г.по эл. почте
	Мнения учтены в отчете о проведении экспертизы Закона  № 143-ЗО, предложения будут рассмотрены  в ходе подготовки изменений в Закон № 143-ЗО

	2.
	Южно-Уральская торгово-промышленная палата
	Мнение:
Положения, необоснованно затрудняющие осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности на территории Челябинской области отсутствуют.

	31.10.2014 г.по эл. почте
	

	3.
	Представитель ООО ТД «СантехУрал» Ермаков С.В.
	Предложения:
Установить  работодателю со среднесписочной численностью работников от 35 до 100 работников право, а не обязанность  создавать или выделять рабочие места для приема на работу инвалидов. 
	30.10.2014 г. по почте
	





Начальник управления социальной политики                                     п/п                                                                         М.В. Поддубная
